SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2025
Isletme Adi: Oliideniz Loft Otel

Rapor Donemi: 2025 - 2026

Bu rapor Tiirkiye Siirdiirtlebilir Turizm Programi Asama 2 kriterleri dogrultusunda
hazirlanmistir.

1. Rapor Hakkinda

Bu rapor, Oliideniz Loft Otel'in siirdiiriilebilir turizm yaklasimi kapsaminda yiiriittigii
cevresel, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faaliyetleri seffaflik ilkesi dogrultusunda
paydaslariyla paylasmak amaciyla hazirlanmistir.

2. Tesis Tanitimi ve Ozellikleri

Oliideniz Loft Otel, Mugla ili Fethiye ilcesinde yer alan butik bir konaklama tesisidir.
Tesisimiz misafir memnuniyeti, cevreye duyarhlik ve yerel degerlere saygi ilkeleri
dogrultusunda hizmet vermektedir.

3. Surdiriilebilirlik Ekibi

Siurdiirtlebilirlik faaliyetleri isletme yonetimi koordinasyonunda ytiritiilmektedir.

I1gili Kisi: DERYA SABAZ BILDIRICI
Goérev: ON BURO MUDURU
Telefon: 0 541 361 07 90

E-posta: info@oludenizloft.com

4. Surdurtiilebilirlik Politikalari

Otelimiz; ¢cevre koruma, enerji ve su verimliligi, atik ydnetimi, siirdiiriilebilir satin alma,
cocuk haklari, insan haklari ve yerel toplumun desteklenmesi konularinda yazili politikalara
sahiptir.



5. Cevresel Etkilerin Azaltilmasi

Faaliyetlerimiz kapsaminda dogal kaynak kullanimini azaltmaya, ¢evresel etkileri kontrol
altina almaya ve ¢cevre mevzuatina tam uyum saglamaya dnem verilmektedir.

6. Enerji ve Su Yonetimi

Enerji ve su tliketimleri diizenli olarak izlenmekte, tasarruf saglayan ekipmanlar
kullanilmakta ve misafirler bilin¢lendirilmektedir.

7. Personel ve Calisma Hayati

Calisanlarimiza esit firsatlar sunulmakta, is saglig1 ve giivenligi uygulamalari titizlikle
yuriitiilmektedir. Sturdiirilebilirlik konularinda personel egitimleri diizenli olarak
gerceklestirilmektedir.

8. Sosyal Sorumluluk Calismalari
Yerel toplumun gelisimine katki saglamak amaciyla yerel tedarikciler desteklenmekte ve
bolgesel sosyal ¢calismalara katilim saglanmaktadir.

9. Kiilturel Mirasin Korunmasi

Bolgenin kdltiirel ve tarihi degerleri misafirlere tanitilmakta, yerel kiiltiiriin korunmasina
yonelik farkindalik ¢calismalar yiiritiilmektedir.

10. Biyogesitlilik ve Dogal Yasam
Dogal yasamin korunmasi, flora ve fauna lizerindeki etkilerin azaltilmasi amaciyla
bilin¢lendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

11. izleme, Hedefler ve Siirekli lyilestirme
Siirdiirilebilirlik performansimiz diizenli olarak izlenmekte, 6l¢iilmekte ve iyilestirme
hedefleri belirlenmektedir.

12. Sonug ve Taahhiit

Oliideniz Loft Otel, siirdiiriilebilir turizm ilkelerini isletme kiiltiiriiniin ayrilmaz bir parcasi
haline getirmeyi ve gelecek nesillere yasanabilir bir cevre birakmayi taahhtit eder.



13. Enerji — Su — Atik izleme Tablolan ve Grafikler
Asagidaki tablolar 6rnek amaglhdir ve isletme tarafindan diizenli olarak giincellenecektir.

Loft Otel — Karbon Ayak izi Raporu
Kapsam: Scope 2 - Elektrik Ttliketimi

Metodoloji: IPCC + Tiirkiye Elektrik Emisyon Faktorii (0,42 kg CO,e/kWh)

Bu rapor, Loft Butik Otel'de konaklayan misafir ve personelin toplam geceleme sayilari esas
alinarak elektrik tiiketiminden kaynaklanan karbon ayak izinin hesaplanmasi amaciyla
hazirlanmistir.

Ay Elektrik (kWh)  Toplam Karbon (kg Geceleme Basi
Geceleme COze) COze (kg)

Nisan 6131.8 724 2575.36 3.56

May1s 6972.39 918 2928.41 3.19

Haziran 7882.06 960 3310.46 3.45

Temmuz 12857.79 982 5400.27 5.5

Agustos 10472.67 1012 4398.52 4.35

Eyliil 8365.79 938 3513.63 3.75

Ekim 6256.79 898 2627.85 2.93

Toplam Elektrik Tiiketimi: 58.939 kWh
Toplam Karbon Salimi: 24.754 kg CO,e
Toplam Geceleme (Misafir + Personel): 6.432

Ortalama Geceleme Basi Emisyon: 3,85 kg CO,e

Not: Hesaplamalarda otelde konaklayan personelin gecelemeleri toplam geceleme hesabina
dahil edilmistir.



Loft Otel — Su Ayak izi Raporu

Kapsam: Su Tiiketimi ve Su Kaynakli Karbon Emisyonu (Scope 3)

Metodoloji: IPCC uyumlu - Tiirkiye su temini ve atik su aritma emisyon faktorii (0,344 kg
CO,e/m?)

Bu rapor, Loft Butik Otel'de konaklayan misafir ve personelin toplam geceleme sayilari esas
alinarak su tiiketimine baglh su ayak izi ve karbon emisyonunun hesaplanmasi amaciyla
hazirlanmistir.

Ay Su Tiiketimi Toplam Su Kaynakl Geceleme Basi
(m?) Geceleme Karbon (kg Su (L)
COze)
Nisan 180 724 61.92 249
May1s 198 918 68.11 216
Haziran 216 960 74.3 225
Temmuz 252 982 86.69 257
Agustos 252 1012 86.69 249
Eyliil 252 938 86.69 269
Ekim 252 898 86.69 281

Toplam Su Tiiketimi: 1.602 m?
Toplam Su Kaynakli Karbon: 551,08 kg CO,e
Toplam Geceleme (Misafir + Personel): 6.432

Ortalama Geceleme Basi Su Tiiketimi: 249 L

Not: Hesaplamalarda otelde konaklayan personelin gecelemeleri, mutfak ve bar su
tiikketimleri, havuz suyu takviyeleri toplam geceleme hesabina dahil edilmistir.



Fethiye / Oliideniz’e Ozel Kiiltiirel ve Dogal Miras

Oliideniz Loft Otel, bulundugu bolgenin dogal ve kiiltiirel mirasina saygih bir isletme olarak
faaliyet gostermektedir. Fethiye ve Oliideniz; Babadag, Oliideniz Lagiinii, Kayakoy ve Likya

Yolu gibi 6nemli dogal ve kiiltiirel degerlere ev sahipligi yapmaktadir. Misafirler bu alanlar

hakkinda bilgilendirilmekte ve sorumlu ziyaret konusunda yonlendirilmektedir.

Personel ve Calisma Hayati

Calisan personelimizin stirdiiriilebilirlik politikalarina gerekli 6nem ve hassasiyeti
gostermeleri acisindan yeni ise baslayan ve halihazirda ¢alisan tiim personelimize diizenli
olarak egitim ve hatirlatma toplantilar1 yapilmaktadir. Bu egitimler siirdiiriilebilirlik egitim
durumu takip formlari ile takip edilmektedir.

Insan Kaynaklar Vizyonumuz; Motivasyonu yiiksek, kurum imajini koruyan ve yiikselten,
yenilikei calismalari 6n plana ¢ikaran, hizmete 6nem veren ve isini bir biitiiniin parcasi
olarak goren nitelikli insan kaynagini olusturmak, entegre insan kaynaklar1 uygulamalari ile
sektorde, Turkiye’'de 6ncii olmaktir.

Insan Kaynaklar1 Misyonumuz; Kurumun amag ve stratejilerini gerceklestirecek insan
kaynagini planlamak, egitmek, personel is ve islemlerini optimum diizeyde gerceklestirmek,
konusunda uzmanlasmis, kurumu temsil yetenegi olan ve alaninda yeni acilimlar ortaya
koyabilen, 6zgiiveni yiiksek personele sahip olmak. Grubun is stratejilerine paralel insan
kaynaklari yonetimi ile tiim sirket ve boliimlere is sonuglarinin iyilestirilmesine yonelik
stratejik destek vermek, yliksek performans kiiltiiriinii olusturup tesvik ederek, tim
paydaslar icin deger yaratilmasina katkida bulunmak. Calisanlarimiz yonetim sistemimizde
ve siirdiirtlebilirlikle ilgili politika ve uygulamalarimizda neler yapmalari gerektigini
bilmektedirler. Calisanlarimizin yapmalari gerekenler yazili olarak tanimlanmis, kendilerine
iletilmis ve gerekli egitim ve yonlendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir. Bu konudaki
egitimler kayit altina alinir. Calisanlarimiz yonetim sistemimizin ve siirdiirtilebilirlik
performansimizin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesinde aktif rol alirlar.
Calisanlarimizdan gelen geri bildirimler dogrultusunda sistemimizi gézden geciririz ve
iyilestiririz.

Personelimize memnuniyet anketi yapmaktayiz. Ayrica personel alanlarinda dilek- sikayet
kutusu yer almaktadir. Personel listemizle, tiim calisanlarin takibini yapmakta, yerel
istihdam saglayarak, bolgeye katkida bulunmay1 hedeflemekteyiz. Yerel personel oranimiz
%90’d1r. Bu orani arttirma hedefimiz bulunmakta.

Yapilan Sosyal Calismalar

Tlim ¢alisanlarimizin motivasyonunu arttirmak ve ekip ruhunu yasatmak adina yapilan
sirket ici calismalar:

¢ Maaslarin ve personel hak edis 6demelerinin zamaninda 6denmesine 6nem verilmesi,



» Evlenen ve ¢ocugu olan personellere hediye verilmesi uygulamasi,

» Katilimci sosyal sorumluluk projeleri. Otelimizin verdigi hizmetin nihai tiiketiciye
ulasincaya kadarki tiim asamalarinda faaliyet gosteren siireglerin ve isletmelerin, kamu
yararina olan uluslararasi, ulusal ve yerel tiim kanunlara uygun davranmalarinin yani sira
sosyal, fiziksel ve ¢cevre kosullarini da kontrol altina alinarak sosyal uygunluk da
gozetilmektedir.

¢ Kanun ve diger yiikiimliiliiklere uyum

¢ Cocuk isci calistirmanin 6nlenmesi

e Yabanc1 uyruklu is¢i yasa dis1 ¢alistirilmamasi

¢ Zorla ve zorunlu ¢alistirmanin énlenmesi

¢ Calisma saatleri

¢ Diizenli istihdam

« Disiplin, taciz ve k6tii muamelenin engellenmesi
» Odemeler ve haklar » Ayrimciligin 6nlenmesi

« Is saghig1 ve giivenliginin saglanmasi

¢ Cevre kirlenmesinin énlenmesi



Uygulamalardan Ornekler
Asagida otelimizde uygulanan siirdiiriilebilirlik uygulamalarina ait 6rnekler yer almaktadir.

¢ Atik ayristirma alani
e Enerji tasarruflu aydinlatma

» Misafir bilgilendirme panosu

e Yerel trin kullanimi










saf Kullanimi / Towels & Linen
\e degistirilir, carsaflar 3 giinde bir yenilenir.
: d every 3 days.

) ‘Su Tasarrufu / Water Conservation
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Ly Atik Ayrnistirma / Waste Sorting
Geri dondsim K destek olabilirsiniz.
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Tesekkilr ederiz, birlikte doga igin fark yaratiyoruz.
Thank you for helping us protect nature.




Fethiye / Oliideniz Kiiltiirel ve Dogal Miras — Fotograflar
Babadag




Oliideniz Lagiinii




Likya Yolu

Fethiye’ye Ozgii Yoresel Yemekler

Asagida Fethiye ve Oliideniz bolgesine 6zgii, yerel mutfag: yansitan yemekler ve lezzetler
yer almaktadir. Bu liste siirdiiriilebilir turizm kapsaminda yerel kiiltiiriin tanitilmasi
amaciyla hazirlanmistir.

Babadag Keskegi
Bugday ve etle hazirlanan geleneksel yoresel yemek.




Olemeg Corbasi
Hamur parg¢alariyla yapilan yoresel ¢orba.

Legen Boregi
Otlu veya peynirli, firinda pisirilen yoresel borek.

Sar1 Ot Kavurmasi
Bolgeye 6zgii yabani otlarla yapilan zeytinyagl.



Ciris Otu Yemegi
Mevsimsel olarak yapilan yoresel ot yemegi.

Deniz Boriilcesi Salatasi
Ege mutfaginin vazgecilmez zeytinyagl mezesi.

Kalamar Tava

Taze deniz lirtinlerinden hazirlanan yerel lezzet.



Karides Giiveg
Firinda hazirlanan deniz mahsullii giivec.

Lokma Tatlisi
Serbetli geleneksel tatli.

Kabak Tatlisi
Yorede sik yapilan geleneksel tatli.



FETHIYE GEZILECEK YERLER

Saklikent Kanyonu

Kelebekler Vadisi






Tlos Antik Kenti

Amyntas Kaya Mezarlari




Likya Yolu




Fethiye Cars1 & Balik Pazari

FETHIYE'YE OZGU ENDEMIK BITKILER



Giunliik (Si1gla) Agaci




Sandras Sigirkuyrugu

Likya Adacay



FETHIYE & CEVRESINDE YASAYAN ONEMLI HAYVAN TURLERI

Caretta Caretta




Yirtic1 Kuslar: Kartal, sahin ve atmaca gibi tiirler Babadag ve
cevresinde gozlemlenir.




Kiz1l Tilki: Bazen otelimize de girerler @

Dag Kegcisi




Akdeniz Bukalemunu




